Звіт директора
Стрітівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів за 2016-2017 н.р.

на  загальних   зборах педагогічного  колективу та громадськості
1. Загальна інформація про навчальний заклад
Стрітівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів є комунальною власністю територіальної громади Кагарлицького району. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Кагарлицької РДА, якому делеговані відповідні повноваження. Стрітівська ЗОШ І-ІІ ст..  орендує приміщення в КВНЗ КОР «Стрітівський педагогічний коледж кобзарського мистецтва».  Школа забезпечена належною матеріально – технічною базою для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно – гігієнічних, матеріально – технічних і педагогічних вимог. 
У 2016-2017 навчальному році працювало 16 педагогічних працівника та 1 працівник з числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершили 41 учень.
Стан і розвиток шкільної мережі:

Педагогічним колективом закладу проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На початку 2016-2017 навчального року було 37 учнів, за рік прибуло – 5 учнів, вибуло – 1. На кінець навчального року кількість учнів становить 41учень. 
Перспективна мережа класів на 2017-2018 н.р.
	Клас 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кількість учнів
	4
	3
	6
	1
	5
	6
	4
	1
	8


2. Кадрове забезпечення
Ефективне функціонування школи передбачає здійснення кадрової політики шляхом створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня та його професійного самовдосконалення.

Кадрове забезпечення навчального закладу здійснюється у повній відповідності з навчальним робочим планом школи. Велика увага приділяється якісному добору й розподілу кадрів, ураховуючи фахові, психологічні, вікові категорії. У розрізі базових дисциплін ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами має такий вигляд: середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить 18 год. 

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2016-2017 н.р. школа на 100 % укомплектована педкадрами. Станом на 1 вересня 2016 року у школі 16 педагогічних працівників, з них з вищою освітою – 12, викладають за фахом – 15. 
За підсумками атестації мають кваліфікаційну категорію:
„Спеціаліст вищої категорії” – 5,
„Спеціаліст І категорії” – 2,
„Спеціаліст ІІ категорії” – 3,
„Спеціаліст” – 5.
За навчальний рік звільнився 1 вчитель. У закладі працювало педагогів пенсійного віку – 1.
Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Складено і погоджено перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та проходження атестації педагогічних працівників, що дає можливість охопити атестацію всіх учителів у п’ятирічний термін. При проходженні атестації враховується наступність у категоріях, званнях та нагородах. Підвищення  кваліфікації вчителів здійснюється у КВНЗ  КОР «Академія неперервної освіти». 

Згідно плану пройшли курсову перепідготовку вчителі Ткаченко Ю.О., Гур'янов А.В.   та Шершень О.М..

Присвоєно кваліфікаційні категорії:

·  «спеціаліст другої категорії» Ткаченко Ю.О. та Гур'янов А.В.; 

· «спеціаліст вищої категорії» Шершень О.М.

Члени педколективу мають право на навчання для здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівнів. Надаються додаткові відпустки особам, які поєднують роботу з навчанням.
3. Матеріальна база
В закладі функціонує центральна система опалювання, централізоване водопостачання, енергопостачання та центральна каналізаційна система.

Заклад підключено до мережі  Інтернету  і працює  в режимі WI-FI.  Важливого значення набуває офіційний веб-сайт навчального закладу http://www.stritivka-school.edukit.kiev.ua .  Лише розуміння того, що багато користувачів інтернету мають змогу знайомитись з здобутками педагогічного колективу, надихає всіх учасників навчально – виховного процесу на плідну працю, мотивує до ініціативності, орієнтує на загальний результат.
Для забезпечення рівного доступу всіх  дітей шкільного віку до якісної освіти заклад має  комп’ютерну кімнату  (4 комп’ютери). Для послуг учасників навчально-виховного процесу заклад має засоби програмного забезпечення, аудіо-, відео-, копіювально-розмножувальну техніку та інші засоби навчання: телевізори – 2, відеомагнітофони-1, ксерокси – 1, піаніно – 1, комп’ютери (нетбук)  для педагогів – 2, комп’ютери  для адміністрації  – 1.

4. Організація навчально-виховного процесу  
Протягом 2016-2017 навчального року робота педколективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2015 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років, а це 2 учні. 
У 2016-2017 навчальному році в школі за індивідуальною формою навчалися учні 1-4,6,7 класів. Індивідуальне навчання здійснювалось за індивідуальними навчальними планами, розробленим школою з урахуванням кількості учнів у класі. Розклад затверджений директором, з підписами батьків, переданий у відділ освіти. При складені розкладу занять були враховані побажання батьків. Адміністрація ретельно  перевіряла і вивчала стан  викладання предметів для  учнів вищезазначеної категорії. Своєчасно надавалась заміна у разі хвороби вчителя, учні брали активну шкільному житті.  
Налагоджена  робота курсів за вибором та факультативів: «Задачі економічного змісту», «Історія математики», «Біблійна історія та християнська етика», «Київщинознавство», «Практикум з правопису української мови», «Синтаксис простого та простого ускладненого речення», «Видатні постаті». 
Протягом року у школі  діяли гуртки : «Моделювання іграшок-сувенірів» ( Гур'янов А.В.), «Сучасна хореографія» (Громадська Н.В.). Загальна кількість дітей, залучених до гурткової роботи, - 20 учнів, що становить 49% від загальної кількості дітей школи.

Протягом навчального року жодне шкільне свято не проходило без участі гуртківців «Сучасна хореографія».
Учні нашої школи традиційно беруть активну участь у районних та обласних предметних олімпіадах. Переможці цих конкурсів: 

1.Математика: Миколенко Іванна 9 кл. І місце.

2.Історія: Кабан Катерина 9 кл. ІІІ місце.

3. Географія: Кабан Катерина 9 кл. ІІІ місце.
4. Правознавство: Прядка Галина 9 кл. ІІІ місце.
Учні нашої школи вибороли ІІ та ІІІ місця в районному етапі змагань з легкої атлетики Хочеться також відмітити команду учнів 8-9 класів,  які стали переможцями  районного конкурсу, присвяченого Шевченківським дням та лауреата Сірик Богдану у районному конкурсі «Зерна доброти». 
Результативність учнів школи в районних конкурсах:
	№ п/п
	ПІП учня
	Клас
	Назва конкурсу
	Призове місце

	1
	Лаганович Назарій Тимофійович
	8 клас
	«Шевченківські читання» номінація «Образотворче мистецтво» 
	І місце

	2
	Сірик Богдана Миколаївна
	6 клас
	Калиновий віночок Номінація «Власні твори»
	ІІ місце

	3
	Сірик Богдана Миколаївна
	6 клас
	Калиновий віночок Номінація «Бісероплетіння»
	ІІ місце

	4
	Сірик Богдана Миколаївна
	6 клас
	Калиновий віночок Номінація «Вишивка бісером»
	ІІІ місце

	5
	Колосовська Каріна Олегівна
	8 клас
	Калиновий віночок Номінація «Власні твори»
	ІІІ місце

	6
	Лаганович Назарій Тимофійович
	8 клас
	Калиновий віночок Номінація «Образотворче мистецтво»
	ІІІ місце

	7
	Лаганович Назарій Тимофійович
	8 клас
	Калиновий віночок Номінація «В’язання гачком»
	ІІІ місце

	8
	Вареник Олександр Олегович
	4 клас
	Калиновий віночок Номінація «Образотворче мистецтво»
	ІІІ місце


Протягом навчального року відвідано уроки, заняття, виховні заходи, предметні місячники та тижні, турніри знавців, загальношкільні свята. Аналізувалися їх форми та зміст, доцільність проведення. Результати обговорювались на засіданні методичного об’єднання, педагогічної ради, нарадах при директорові.

Щомісячно проводилася перевірка щодо правильності оформлення класних журналів вчителями-предметниками та класними керівниками. Систематично контролювалася документація з планування вчителів: календарно-тематичне, поурочне. В кінці кожного семестру та в кінці року своєчасно проводилися  контрольні роботи  для учнів з метою виявлення рівня знань.

З метою визначення рівня навчальних досягнень учнів, їх працездатності на уроках, рівня підготовки вчителів до уроків, виконання режиму школи та єдиних вимог на уроках  - протягом навчального року  проводився контроль стану викладання з наступних предметів:  біології та природознавства, географії, української мови та літератури. 

За результатами перевірки оформлені довідки та видані відповідні накази. Проведені всі заплановані педагогічні ради, наради при директорові. Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів. 
Згідно з річним планом проводились загальношкільні батьківські збори, на яких розглядались питання про стан навчально – виховного процесу, про захист неповнолітніх від негативних інформаційних впливів та попередження суїцидальних проявів серед учнівської молоді, пропопередження нещасних випадків серед учнів у навчально-виховному процесі та побуті; про стан харчування дітей в школі та шляхи його покращення, про роботу батьківського комітету.
Одним із показників роботи педагогічного колективу являється ДПА учнів 4, 9 класів.

Всі учні 4 класу склали ДПА з української мови, читання і математики. 

Учні 9 класу склали ДПА з  української мови, математики та української літератури.  
Учні 1-8 класів переведені до наступних класів, один учень нагороджений Похвальним листом. 
Аналіз виконання навчальних програм
Школа працює за п’ятиденним режимом, мова навчання – українська. 

З метою перевірки виконання навчальних планів і програм протягом навчального року проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку виконання уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, лабораторних, контрольних робіт і тематичних оцінювань. 

Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення ба​зового рівня освіти, вікових особливостей учнів. Дотримано норми і строки проведення тематичних контрольних та лабораторно-практичних робіт, уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, екскурсій.

Навчальні програми в 1-4 класах виконані за кількістю про​ведених уроків. Уроки позакласного читання та РЗМ проведені відповідно до вимог програми. Графік контрольних робіт виконано. Були проведені контрольні роботи з математики та української мови , історії, англійська мова, біології. 

Були перевірені кален​дарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках предметів у класних журналах.

Тематичні оцінювання проводяться у різних формах, а саме: тести, контрольні роботи, усні опитування, практичні роботи, захист рефератів, практичні заняття.

За результатами перевірки встановлено, що станом на 26.05.2017 року інваріантна та варіативна складові частини навчальних планів виконано. Видано наказ по школі.
Відповідно до річного плану роботи школи та планом контролю за якістю навчально-виховної роботи адміністрація проводила контроль за відвідуванням учнями школи,  веденням учнівських зошитів та щоденників, виконання навчальних програм та практичного мінімуму письмових робіт учителями - предметниками усіх циклів. Для цього були звірені календарно-тематичні плани, навчальні програми та здійснені записи на сторінках предметів у класних журналах.

5. Методична робота
У школі діє певна система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі. Вже четвертий рік педколектив працює над проблемою «Формування життєвої компетентності – передумова підвищення якості освіти школярів». Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада. 

У школі працювали методичні об’єднання вчителів початкових класів, класних керівників, вчителів суспільно-гуманітарного та природничо-математичного циклів. Результативною була робота всіх методичних об’єднань. Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність. Внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів школи оцінюється хорошими показниками. 

Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. 
Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах. Педагоги школи є активними учасниками ярмарки педтехнологій. Свої методичні напрацювання вчителі школи презентували протягом навчального року, а саме:
	П.І.П. учителя, який публікувався у 2016/2017 н.р
	Назва публікації
	Назва видання у якому розміщена публікація
	Час публікації

	Мартинюк О.І. 
	Розробка заняття з астрономії «Жовтий карлик»
	Методичний портал
	21.03.2017

	Мартинюк О.І. 
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На результативність здійснення методичної роботи впливає професійний рівень педагогічних працівників, тому адміністрація школи протягом року приділяла цьому питанню велику увагу. У школі діє певна система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі.
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на високому рівні.
Портфоліо методичної ради школи http://www.stritivkaschool.edukit.kiev.ua/biblioteka
6. Виховна робота

    Виховання  – найбільш важлива і найбільш суперечлива сфера педагогічної діяльності на сучасному етапі. Завданням виховання є створення необхідних умов, для розвитку активного громадянина сучасного суспільства, що добре знає себе, вміє правильно використовувати власний потенціал, здатний створити ситуацію успіху, розробити й реалізувати власний життєвий проект.
Основною метою виховної діяльності є створення оптимального соціально-культурного мікроклімату в закладі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би учням легко освоїтись у своєму виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом.
Виховна робота в Стрітівській ЗОШ I-II ступенів проводиться згідно орієнтирів:  

•
ціннісне ставлення до себе;

•
ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

•
ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

•
ціннісне ставлення до праці;

•
ціннісне ставлення до природи;

•
ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
Пріорітетними були наступні напрямки виховної роботи: ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей; цінісне ставлення особистості до суспільства і держави, виховання справжнього громадянина-патріота.
В межах цих орієнтирів проводяться шкільні свята і виховні заходи.
У 2016-2017 навчальному році позакласна виховна робота проводилася згідно програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243», виховного плану та планів роботи класних керівників. Протягом року проводилися загальношкільні свята та заходи, тематичні лінійки, бесіди, рейди по відвідуванню школи учнями, дотримання санітарно-гігієнічних норм в класних кімнатах та зовнішньому вигляді учнів; засідання шкільного парламенту, робота над проектами комісій, участь у заходах та конкурсах, проведених відділом освіти Кагарлицької державної адміністрації. Виховну роботу здійснювали на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі саме здорового способу життя, через пропаганду духовних надбань українського народу, через заходи, спрямовані на виховання любові до рідної землі, на осмислення самовизначення  у виборі професії.
Були проведені такі загальношкільні свята:

· свято Першого дзвоника;

· святкування Дня працівників освіти;

· День самоврядування;

· свято «Козацькі забави»;

· новорічні ранки;

· свято Миколая;

· свято до Дня Збройних сил України;

· театралізоване дійство «Вертеп»;

· загальношкільне свято до Дня Соборності України;

· свято, присвячене святкуванню річниці Державного гімну;
· свято до Дня святого Валентина «Ідеальна пара»;

· спортивне свято для юнаків школи;

· свято «Жінка — берегиня роду людського», присвяченого Міжнародному жіночому дню 8 березня;

· свято до Дня Перемоги;

· свято останнього дзвоника;

· свято вручення атестатів випускникам.
Метою самоврядування є спільна колективна творча справа, яка об’єднує навколо себе максимальну кількість учасників, дає можливість кожному спробувати свої сили, розкрити здібності і можливості.

7.  Правовиховна робота
У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:
· тематичні загальношкільні лінійки та класні години;

· лекції, бесіди на правову тематику;

· анкетування;

· зустрічі з працівниками правоохоронних органів;

· уроки правознавства;

· індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;

· відвідування проблемних сімей вдома.
Класними керівниками  регулярно і ефективно проводяться  бесіди  з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. 
Права і обв’язки учасників навчально-виховного процесу визначені в законах України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, у статтях 53 і 59 Конституції України. Педагогічний колектив школи працює над покращенням умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. На розв’язання цього питання спрямовано комплекс заходів, спланованих у річному плані роботи школи.
Класні керівники відвідують сім’ї учнів із метою виявлення житлово-побутових умов, складають акти.

Створюються умови для реалізації права учнів школи на здобуття загальної середньої освіти. Систематично проводиться контроль за станом відвідування занять учнями школи з боку адміністрації, класних керівників. Класні керівники своєчасно заповнюють розділ «Облік відвідування» в класних журналах, проводяться рейди щодо виявлення учнів, які запізнюються на уроки, ведеться журнал контролю за відвідуванням учнями школи, своєчасно з’ясовуються причини пропусків, про що повідомляються батьки.
З метою профілактики правопорушень в учнівському середовищі проходять місячники правових знань, під час яких проводяться конкурси знавців права, тематичні виховні години, бесіди з працівниками правоохоронних органів. Для покращення проведення профілактичної роботи організовуються спільні заходи школи, міліції, служби в справах дітей. 
Щороку затверджуються правила внутрішнього розпорядку, переглядаються колективний договір між адміністрацією та працівниками трудового колективу школи, угоди з техніки безпеки та охорони праці. Працюючим жінкам, які мають неповнолітніх дітей надаються додаткові відпустки. 
Всі нормативні акти, накази та розпорядження адміністрації, які стосуються навчального навантаження вчителів, відпусток, доплат, режиму роботи школи та графіків роботи окремих працівників узгоджуються з представником трудового колективу.
8. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально-вразливих категорій
Важливим напрямком роботи є забезпечення соціальної підтримки дітей соціально-вразливих категорій. Щороку поновлюються соціальний паспорт навчального закладу, банк даних про сім’ї та дітей. Оформляються списки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-напівсиріт, дітей, батьки яких тимчасово працюють за кордоном, дітей-інвалідів, дітей зі статусом чорнобильців, дітей учасників АТО, дітей із багатодітних сімей та дітей групи ризику. Це дає змогу здійснювати контроль навчання таких дітей та вивчати умови їх проживання в сім’ях. 
На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
• сиріт і позбавлених батьківського піклування – 3;

• інвалідів – 1;

• багатодітних – 5.
Учні пільгової категорії  школи 100% забезпечені безкоштовним харчуванням, підручниками, медичним обслуговуванням. 

На кожну дитину-сироту заведена особова справа, яка містить необхідні документи, що підтверджують особу дитини та її правовий статус, місце проживання, навчання, склад сім’ї, майнові та житлові права дітей, їхні характеристики.

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. інших. З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, адміністрації школи.
На виконання Закону України «Про освіту» ст. 35 та з метою ефективної роботи по виконанню обласної програми профілактики злочинності та подолання дитячої безпритульності та бездоглядності адміністрацією здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. Результати контролю розглядаються на нарадах при директорові, ведеться моніторинг відвідування, фіксуються дані в аналітичних довідках.

9. Профорієнтаційна робота
Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у школі здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках, позакласні заходи, екскурсії.
Постійно працює термінал профорієнтації на П поверсі. Учні отримали щоденники, у яких міститься інформація з профорієнтації.

10. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
Медичне обслуговування учнів школи здійснювалось сімейним лікарем АЗПСМ с. Стайки Мелах О.В., медичною сестрою Ясюк О.В. та фельдшером ФАПу с. Стрітівка Литвин О.І. 22.03.2017р. Результати огляду та аналіз патологічного ураження школярів заслуховувалися на нарадах при директорові та обговорювалися на батьківських зборах.
В закладі створена гнучка система проходження медичного огляду педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
Щоденно проводиться постійний контроль за температурним режимом у класах, за санітарно-гігієнічним станом приміщень школи, їдальні, класів, спортивної зали. 
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів фельдшером ФАПу. Щоквартально всі діти оглядаються на педикульоз. 
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям дільничного педіатра. На уроках фізичної культури та лікувальної контролюється рівень навантаження на організм дитини шляхом вимірювання пульсу, постійно проводиться робота з профілактики шкільного травматизму.
Прикладаються зусилля для виховання здорового, гармонійно розвиненого покоління.

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами.  Харчування проводиться для всіх учнів за рахунок спонсорських та батьківських коштів у відношенні 50:50. Вартість одного дітодня 20.00 грн.

Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення: бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи фельдшера на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей»,  де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом. Традиційним заходом у школі є ранкова гімнастика.
З технічним персоналом та працівниками проводиться санітарно-просвітницька робота у вигляді бесід, перегляду інструкцій з гігієнічних вимог щодо догляду за шкільними приміщеннями, режиму провітрювання класних кімнат.

11. Співпраця з батьками.

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
12. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших чинних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. На початку навчального року були видані накази про призначення відповідальних за протипожежну безпеку та за роботу з попередження дитячого травматизму – директора Лаганович Н.Я..
Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, сокирами). Вогнегасники  перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 
Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт.
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, комп`ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика.
Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; батьківських зборах.
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються показники травматизму дітей у побуті. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями.  Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

На 2017-2018 навчальний рік плануються заходи:

• оформлення акта підготовки школи до нового навчального року;

• проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;

• провести обстеження стану енергогосподарства школи;

• оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

• провести заняття серед педагогічного й технічного колективу навчального закладу на тему «Профілактика побутового травматизму»;

• провести інструктаж щодо заборони використання електроопалювальних приладів;

• регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.
13. Фінансово-господарська діяльність
Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати,  доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. За рахунок благодійних коштів, коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти Кагарлицької районної державної адміністрації  планово проводиться інвентаризація майна. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно доглядаються дерева, кущі. Білиться огорожа, дерева. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. 

В цьому навчальному році Стрітівській ЗОШ І-ІІ ст.. була надана спонсорська допомога :
· БФ Олександра Онищенка «Родина» - новорічні подарунки (14 шт.);
· Директор Ворона Анатолій Петрович ПОСП «Дніпро» - новорічні подарунки (39 шт.).

                                          14. Управлінська діяльність.

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 
Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, нарадах при директорові, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
 Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва.

Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх колег.

                               15. Звернення громадян:

        Протягом 2016-2017 навчального року адміністрація закладу зареєструвала 36 звернень громадян з питань: працевлаштування, видачу довідок про навчання, про зарахування до школи, про проведення заходів. Всі питання вирішено позитивно. 
