Звіт директора
Стрітівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів за 2017-2018 н.р.

на  загальних   зборах педагогічного  колективу та громадськості
1. Загальні відомості про навчальний заклад:
Стрітівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів є комунальною власністю територіальної громади Кагарлицького району. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Кагарлицької РДА, якому делеговані відповідні повноваження. Стрітівська ЗОШ І-ІІ ст..  орендує приміщення в КВНЗ КОР «Стрітівський педагогічний коледж кобзарського мистецтва»  за адресою: 09212 Київська область Кагарлицький район с. Стрітівка вул.. Шевченка, 24.  Телефон (045)73-7-12-54; електронна адреса stritivka_school@ukr.net; сайт школи http://stritivka-school.edukit.kiev.ua
Школа працює за п’ятиденним режимом, мова навчання – українська. 

Функціонувало 4 класи, у яких навчається 25 учнів, середня наповнюваність становила 6 учнів. Учні 1,2,4,7,8 класів навчалися за індивідуальною формою навчання. Проектна потужність – 150 учнів.
На початку 2017-2018 навчального року було 40 учнів, за рік прибуло – 1 учень, вибуло – 2. На кінець навчального року кількість учнів становить 39 учнів. 
Перспективна мережа класів на 2018-2019 н.р.

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього 

	Кількість учнів
	2
	5
	3
	6
	1
	5
	6
	5
	1
	34


2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

В закладі функціонує центральна система опалювання, централізоване водопостачання, енергопостачання та центральна каналізаційна система.

Школа забезпечена належною матеріально-технічною базою для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, матеріально-технічних і педагогічних вимог. Забезпеченість навчальними кабінетами: української мова та література, географія, історія.

Заклад підключено до мережі  Інтернету  і працює  в режимі WI-FI.  Важливого значення набуває офіційний веб-сайт навчального закладу http://www.stritivka-school.edukit.kiev.ua.  Лише розуміння того, що багато користувачів інтернету мають змогу знайомитись з здобутками педагогічного колективу, надихає всіх учасників навчально-виховного процесу на плідну працю, мотивує до ініціативності, орієнтує на загальний результат.

Для забезпечення рівного доступу всіх  дітей шкільного віку до якісної освіти заклад має  комп’ютерну кімнату  (4 комп’ютери). Для послуг учасників навчально-виховного процесу заклад має засоби програмного забезпечення, аудіо-, відео-, копіювально-розмножувальну техніку та інші засоби навчання: телевізори – 2, відеомагнітофони-1, ксерокси – 1, піаніно – 1, комп’ютери (нетбук)  для педагогів – 2, комп’ютери  для адміністрації  – 1.

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

У 2017-2018 навчальному році працювало 14 педагогічних працівника, з них  6 сумісників та 1 працівник з числа обслуговуючого персоналу. 
Директор школи - Лаганович Наталія Ярославівна, освіта - вища, Дрогобицький                  ДПУ ім. І. Франка, стаж   педагогічної роботи – 15 років, стаж  роботи на посаді – 8 років.
Ефективне функціонування школи передбачає здійснення кадрової політики шляхом створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня та його професійного самовдосконалення.

Кадрове забезпечення навчального закладу здійснюється у повній відповідності з навчальним робочим планом школи. Велика увага приділяється якісному добору й розподілу кадрів, ураховуючи фахові, психологічні, вікові категорії. У розрізі базових дисциплін ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами має такий вигляд: середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить 21 год. 

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2017-2018 н.р. школа на 100 % укомплектована педкадрами. 
Із загальної кількості педагогічних працівників мають освітньо-кваліфікаційний рівень: спеціаліст вищої категорії – 5, спеціаліст І категорії – 1, спеціаліст ІІ категорії – 2, спеціаліст – 6.

Стаж педагогічної роботи: 

	
	до 3-х р.
	від 3 до 10 р.
	від 10 до 20 р.
	20 р. і більше

	Педагогічних працівників
	2
	1
	9
	2


У навчальному закладі працює 1 учитель пенсійного віку.

Потреба в кадровому забезпеченні на наступні 5 років:

	2018 р.
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.
	2022 р.

	
	
	
	
	

	Англійська мова
	Історія 
	
	
	

	Вчитель 1 класу
	Вчитель початкових класів
	
	
	


Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Складено і погоджено перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та проходження атестації педагогічних працівників, що дає можливість охопити атестацію всіх учителів у п’ятирічний термін. При проходженні атестації враховується наступність у категоріях, званнях та нагородах. Підвищення  кваліфікації вчителів здійснюється у КВНЗ  КОР «Академія неперервної освіти». 

Згідно плану пройшли курсову перепідготовку вчителі Садовська Л.Б., Сірик В.Ф., Лаганович Т.Ю. Присвоєно кваліфікаційні категорії:

·  «спеціаліст вищої категорії» Сірик В.Ф.;
· «спеціаліст» Садовська Л.Б., Лаганович Т.Ю..

    Педагогічні працівники мають право на навчання для здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівнів. Надаються додаткові відпустки особам, які поєднують роботу з навчанням.
4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

Медичне обслуговування учнів школи здійснювалось сімейним лікарем АЗПСМ с. Стайки Мелах О.В., медичною сестрою Ясюк О.В. та фельдшером ФАПу с. Стрітівка Литвин О.І. 13.02.2018р. Результати огляду та аналіз патологічного ураження школярів заслуховувалися на нарадах при директорові та обговорювалися на батьківських зборах (28 березня 2018р.).

Згідно з Інструкцією про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, на підставі результатів профілактичних медичних оглядів лікарів - спеціалістів відповідно до наказів по навчальному закладу щодо віднесення учнів  до підготовчої групи, до спеціальної групи (на підставі довідок ЛКК та заяв батьків), про звільнення від уроків фізичної культури, протягом 2017-2018 навчального року учні школи будуть розподілені на групи для занять фізичною культурою наступним чином:

	основна
	підготовча
	cпеціальна
	звільнені від занять

	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	27
	73
	6
	16
	2
	5
	1
	3


В закладі створена гнучка система проходження медичного огляду педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів фельдшером ФАПу. Щомісячно всі діти оглядаються на педикульоз. 
На уроках фізичної культури контролюється рівень навантаження на організм дитини шляхом вимірювання пульсу, постійно проводиться робота з профілактики шкільного травматизму.

Прикладаються зусилля для виховання здорового, гармонійно розвиненого покоління.

Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення: бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи фельдшера на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей»,  де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом. Традиційним заходом у школі є ранкова гімнастика.
З технічним персоналом та працівниками проводиться санітарно-просвітницька робота у вигляді бесід, перегляду інструкцій з гігієнічних вимог щодо догляду за шкільними приміщеннями, режиму провітрювання класних кімнат.

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Одноразове харчування проводиться для всіх учнів за рахунок спонсорських та батьківських коштів у відношенні 50:50. Вартість одного дітодня 25.00 грн.

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі:

Протягом 2017-2018 н. р. Громадська Н.В. виступала з доповідями на засіданнях циклової комісії загальноосвітніх дисциплін:

1.     Компетентність педагога як передумова організації ефективного особистісно-орієнтованого навчання.

2.    Розвиток творчих здібностей студентів як умова формування предметних компентентностей.

3.     Використання сучасних ефективних форм і методів, їх ключових компонентів як важлива складова всебічного розвитку особистості студентів.

Вчителі української мови та літератури Громадська Н.В. та Сірик В.Ф.  протягом 2017-2018 н.р. пройшли навчання обласного майстер-класу з теми «Формування мовленнєвих компетенцій учнів у процесі вивчення української мови і літератури» (КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти). 

Вчитель математики Лаганович Н.Я. пройшла навчання обласного майстер-класу з теми «Упровадження інтерактивних технологій навчання на уроках математики та в позаурочний час» (КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти).

Згідно з річним планом роботи школи, з метою виявлення тенденції щодо покращення чи погіршення успішності учнів школи та вироблення відповідних методичних рекомендацій,  в грудні 2017 року був проведений моніторинг якості навчальних досягнень учнів  3-9-х класів з усіх предметів за результатами І семестру). В наслідок моніторингу було встановлено, що середній бал: 

3 класу – 6,8

8 клас – 6,8

9 клас – 8

5 класу – 8,1
4 класу – 8,2

6 клас – 8,5

7 класу -  9,6

Учні 9 класу були активними учасниками Міжнародної дистанційної олімпіади з української мови та літератури проекту «Всеосвіта» (5 переможців)  та I Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» з української мови та літератури. Учень 9 класу Лаганович Назарій  отримав диплом IІI ступеня Всеукраїнського рівня. 

Учні нашої школи традиційно беруть активну участь у районних предметних олімпіадах та конкурсах:
· учениця 7 класу Сірик Богдана посіла ІІІ місце з зарубіжної літератури (вчитель – Сірик В.Ф.);
· учень 9 класу Лаганович Назарій здобув І місце в ІІ етапі Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста» в номінації «Кращий відеоролик» (керівник – Громадська Н.В.);
· учениця 9 класу Колосовська Каріна  здобула перемогу у XVІI Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!» у номінації «Література»  (вчитель – Громадська Н.В.);
· Команда учні (Лаганович Н., Садовський Дмитро, Садовський Ігор, Воропай Т.)  вибороли І місце  в районному етапі змагань з настільного тенісу (вчитель –        Лаганович Т.Ю.);
· учениця 1 класу Островська Поліна здобула І місце у  районному конкурсі, присвяченого Шевченківським дням у номінації «Робота з деревом» (вчитель –             Турбал А.А.);
· учень 2 класу Хомич Іван посів ІІ місце у  районному конкурсі, присвяченого Шевченківським дням у номінації «Образотворче мистецтво» (вчитель –                  Опанасевич О.Ф.);
· учні 9 класу (Колосовська К., Лаганович Н., Манзик А., Мельник А.), які посіли ІІ місце у  районному конкурсі, присвяченого Шевченківським дням у номінації «Літературно-музична композиція» (вчитель – Громадська Н.В.);
· учениця 7 класу Сірик Богдана посіла ІІІ місце у номінації «Власні твори» (вчитель – Сірик В.Ф.);
· учениця 9 класу Колосовська Каріна – ІІІ місце у районному конкурсі «Зерна доброти» (вчитель – Громадська Н.В.);

· учениця 7 класу Сірик Богдан  Лауреат районного конкурсу  «Зерна доброти»  «За поетичну образність» (вчитель – Сірик В.Ф.);
· учень 9 класу Терещенко Валентин – ІІІ місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації«Інструментальна музика» (керівник – Громадська Н.В.);
· учениця 9 класу Мельник Анна - ІІІ місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації «Власні твори» (керівник – Громадська Н.В.);
· учениця 7 класу Сірик Богдана - ІІІ місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації «Власні твори» (керівник – Сірик В.Ф.);
· учениця 1 класу Островська Поліна здобула ІІІ місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації «Образотворче мистецтво» (вчитель – Турбал А.А.);
· учениця 1 класу Островська Поліна здобула ІІІ місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації «Робота з деревом» (вчитель –          Турбал А.А.);
· учениця 7 класу Сірик Богдана - І місце у  районному арт-фесті «Майстерність рук, майстерність серця» у номінації «Вишивка стрічками» (керівник – Сірик В.Ф.).
Переможці  (І місця) арт-фесту «Майстерінсть рук, майстерність серця» братимуть участь в районному концерті до Дня захисту дітей.
Видавнича діяльність педагогів:
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Протягом року проведено ряд виховних заходів:

1. До Дня миру: квест «Миру –бути!», флешмоб «Україна – Європа».

2. До Дня Захисника України «Мужності й геройства свято».

3. Декада української мови й літератури (за окремим планом).

4. Інтелектуально-розважальна гра «Інтелектуали слова».

5. Літературне кафе «Мелодійність українського вірша».

6. Година пам'яті «Жнива скорботи».
7. Інтелектуальна вікторина «Козацькі забави».

8. Інтелектуально-розважальна гра «Люби, цінуй, поважай свій рідний край» (до Дня соборності України).

9. Музично-театральна вистава «Масляна, масляна, яка ти мала: якби ж тебе – сім неділь, а посту - одна»  

10.  Літературно-музична композиція «Люби Україну серцем» (Шевченківські дні)

11. Інсценізація з твору І. Нечуя-Левицького «Кайдашева сім’я».

12.  Інсценізація  «Листи з війни».

13. «Україна – Європа».

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі:

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
 Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва.

Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх колег.

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі:

   Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами.
 Одним з головних завдань вчителів та адміністрації школи у роботі з батьками є допомога їм у кращому зрозумінню своєї дитини, її внутрішнього світу, її інтересів та захоплень.  Були проведені  загальношкільні батьківські збори «Про спільну роботу школи та батьківської громадськості щодо навчання та виховання учнів у 2017/2018н.р.» (17 листопада 2017 року) та «Культура виховання поведінки дітей в сім’ї та  школі». 
Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
1. Фінансово-господарська діяльність

Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати,  доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. За рахунок благодійних коштів, коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти Кагарлицької районної державної адміністрації  планово проводиться інвентаризація майна. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно доглядаються дерева, кущі. Білиться огорожа, дерева. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. 

В цьому навчальному році Стрітівській ЗОШ І-ІІ ст.. була надана спонсорська допомога :

· Директор Ворона Анатолій Петрович ПОСП «Дніпро» - новорічні подарунки (39 шт.).

                               15. Звернення громадян:

        Протягом 2017-2018 навчального року адміністрація закладу зареєструвала 25 звернень громадян з питань: працевлаштування, видачу довідок про навчання, про зарахування до школи, про проведення заходів. Всі питання вирішено позитивно. 
