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ПЛАН 
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

 СТРІТІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІ СТУПЕНІВ

на 2018-2019 навчальний рік

ОБРАЗ ЗАКЛАДУ

Заклад освіти однакових можливостей для кожної дитини з досить широким діапазоном видів освітньої та виховної  діяльності.
Заклад освіти, в якому усі діти з радістю проживають усі періоди дитинства.

Заклад освіти, в якому діти вчаться активно й гідно жити, розвивають та реалізують свої здібності.

МІСІЯ ЗАКЛАДУ

Розвиток здорової і самодостатньої особистості, здатної до творчої діяльності та позитивного мислення, шляхом впровадження філософії ефективного партнерства та комунікацій
 ФІЛОСОФІЯ ЗАКЛАДУ

Щасливі очі дітей - найвища оцінка роботи закладу освіти

ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ:

Заклад освіти соціального успіху, в якому працюють високо кваліфіковані педагоги на засадах гуманізму, інтелігентності та особистого фахового росту
 НАШІ ЦІННОСТІ:

· досконалість у своїй справі;

· вчити та вчитися;
· успіх, повага та самоповага за рахунок особистої праці;
· повага до особистості дитини та дорослого; 
· патріотизм, прихильність духовним і культурним цінностям своєї країни; 
· рівність перед встановленими у закладі Правилами; з
· здоровий спосіб життя;
· добре ім’я та честь закладу освіти

ОБРАЗ ВИПУСКНИКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Соціальний тип особистості, якому притаманні світоглядна культура, високі моральні якості, діловитість та творча ініціативність, гуманне ставлення до довкілля, нахили до саморозвитку та самореалізації.
Проблема методичної роботи закладу загальної середньої освіти «Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»
Обгрунтування актуальності проблеми:

Актуальність методичної проблеми полягає в тому, що українська освіта XXI століття потребує кардинальних змін у структурі, змісті та технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію в галузі освіти, – прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до інформаційного суспільства. У Національній доктрині розвитку освіти в Україні зазначено, що «головна мета української освіти - створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, формувати покоління, здатні навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства; сприяти консолідації української нації, інтеграції України в європейський і світовий простір як конкурентоспроможної і процвітаючої держави». Тому головним завданням закладу освіти є створення умов для повноцінного фізичного, інтелектуального та духовного розвитку всіх учасників освітнього процесу. Саме впровадження інноваційних технологій сприяє розвитку творчої особистості як вчителя так і учня. Особливість роботи закладу в сучасних умовах полягає у вивченні та активному впровадженні у практику інноваційних педагогічних технологій. Це є передумовою конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг. 
На сьогодні завдання вчителя – допомогти дітям знайти себе в майбутньому, стати самостійними, творчими і впевненими в собі людьми.

Мета: 

Пошук раціональних шляхів впровадження інноваційних навчально-виховних технологій  для формування та розвитку конкурентно-спроможної особистості.

Основні напрямки методичної роботи:
· ознайомлення та вивчення нормативних документів МОН України;
·  надання реальної і конкретної допомоги педагогам у підвищенні їх професійної майстерності, органічне поєднання професійних знань з практичними уміннями та навичками, які поряд з високими моральними якостями необхідні сучасному вчителю;

· пошук оптимальних шляхів підвищення результативності уроків;

· покращення роботи з обдарованими дітьми;

· виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впровадженні; 

· вивчення та впровадження нових освітніх технологій у навчально ​ виховний процес.

 Завдання:

1. Сприяти розвитку творчих здібностей педагогів, формуванню в них навичок дослідницької роботи, зацікавленості в оволодінні сучасними педагогічними технологіями;

2. Змінювати зміст і технології освіти відповідно до вимог сучасності;

3. Піднімати рівень методологічної підготовки вчителя, сприяти зміщенню акцентів у його діяльності з інформаційних на інтерактивні методи навчання.

4. Сприяти пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних організаційних форм, методів і прийомів навчання й виховання, нових освітніх технологій.

5. Створити колектив однодумців, які працювали б над постійним професійним самовдосконаленням, підвищенням продуктивності педагогічної праці.

6. Розглядати плани, програми, проекти всіх методичних об’єднань.

7. Організувати самоосвітню роботу педагогів, самовдосконалення й самореалізацію їхньої особистості.

8. Організувати цілеспрямовану роботу з молодими спеціалістами.
 Очікуваний результат:
· підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів у формуванні конкурентноспроможної особистості засобами інноваційних технологій на уроках та в позаурочній діяльності;

· підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку творчого потенціалу учнів;

· підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей  учнів, готовності їх до життя, здатності самостійно приймати рішення та бути конкурентноспроможними на ринку праці;

· вироблення методичних рекомендацій за результатами роботи над методичною проблемою;

· розробка програм, проектів і семінарів з проблеми;

· обмін досвідом, інтеграція отриманих знань в практику роботи вчителів школи;

· використання набутого досвіду на практиці, поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.

Список членів методичної ради ЗЗСО
· Лаганович Н.Я.  – голова методичної ради, директор школи;

· Громадська Н.В.  – секретар МР,
· Ткаченко Ю.О. – член ради, голова МО вчителів початкових класів;

· Садовська Л.Б. -  член ради, голова МО вчителів природничо-математичного циклу;

· Сірик В.Ф. – член ради, голова МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу.

Структура методичної роботи з педагогічними працівниками у Стрітівській ЗОШ І-ІІ ст..

 на 2018-2019 н.р.

КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» 

Районний відділ освіти

Районний методичний кабінет

Методична рада Стрітівської ЗОШ І – ІІ ступенів


Методичні об’єднання вчителів-предметників:

1. МО вчителів початкових класів.

2. МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу.

3. МО вчителів природничо-математичного циклу.

План реалізації методичної теми закладу
«Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»

	Етап
	Зміст роботи
	Термін
	Очікуваний результат

	Діагностичний етап
	- аналіз стану навчально-виховного процесу; 
- проведення мікро-досліджень серед учителів;
 - проведення анкетування серед учнів;
 - обробка інформації .
	2018 – 2019н.р.
	- виявлення проблеми; 
- обґрунтування її актуальності; 
- визначення шляхів реалізації.

	Теоретичне обґрунтування проблеми
	- вивчення теорії проблеми на засіданнях ШМО, шляхом самоосвіти; 
- організація диспутів, круглих столів
	2019 – 2020н.р.
	- накопичення теоретичних знань;
- підготовка до практичної діяльності;
- творчі розробки з проблеми.

	Практичне дослідження проблеми
	- проведення тематичних педрад, семінарів-практикумів, тренінгів;
- проведення методичних днів, тижнів;

- створення творчих лабораторій реалізації проблеми .
	2020 – 2021н.р.
	- удосконалення методичної бази викладання предметів; 
- створення умов для всебічного розвитку учнів.

	Функціонування
	- всебічне застосування новітніх технологій навчання в НВП; 
- апробація експериментальних проектів та програм, спрямованих на стимулювання особистісного розвитку учнів.
	2021 – 2022н.р.
	- вивчення передового педагогічного досвіду; 
- підвищення якості НВП та участі учнів в конкурсах і олімпіадах; 
- створення моделі випускника закладу

	Рефлексивно-якісний етап. Пропаганда та розповсюдження досвіду
	- систематизація матеріалу з проблеми, узагальнення та пропаганда досвіду; 
- оцінювання результатів.
	2022 – 2023н.р.
	- видання методичних посібників, публікації в пресі; 
- корекція результатів.


Етапи роботи над методичною проблемою школи 

«Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»
ПІДГОТОВЧИЙ ЕТАП

2017-2018 н. р., ІІ семестр

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Круглий стіл. Результати роботи педагогічної ради над методичною проблемою закладу. Вироблення рекомендацій щодо етапів її реалізації на 2018-2023рр. Обговорення пропозицій щодо плану роботи на новий навчальний рік
	Січень-травень 2018р
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	2
	Обговорення і затвердження методичної проблеми школи  «Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ» на засіданні педагогічної ради
	червень 2018р
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	3
	Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодії з іншими складниками педагогічного процесу.
	травень-червень 2018р
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	4
	Проведення моніторингу щодо готовності вчителів до роботи над методичною проблемою (анкетування)
	березень 2018р
	Лаганович Н.Я.
	

	5
	Формування перспективних планів методичної роботи на 2018-2023рр.
	Червень 2018р
	Лаганович Н.Я., голови МО
	


1-й рік роботи

ДІАГНОСТИЧНИЙ ЕТАП

2018-2019 н. р.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Формування планів методичної роботи на 2018-2019н.р. .
	До 01.09.2018р
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	

	2
	Формування колективних форм методичної роботи з педагогічними кадрами та масових методичних заходів
	До 01.09.2018р
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	

	3
	Організація наставництва, консультації для молодих вчителів
	До 10.09.2018р
	Лаганович Н.Я
	

	4
	Визначення індивідуальних методичних проблем, виходячи зі специфіки предмета й уподобань кожного вчителя
	До 01.09.2018р
	Педагогічні працівники
	

	5
	Організація відвідування та взаємо відвідування уроків та позакласних заходів із метою вивчення роботи педагогічних працівників над проблемою
	До 10.09.2018р
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	

	6
	На засіданнях шкільних методичних об'єднань розглянути питання:

- визначення мети, завдань та напрямків методичної роботи на 2018-2023рр.;

- оновлення освітніх процесів – шлях до розвитку сучасної школи. 

- про підвищення рівня самоосвітньої діяльності вчителів; 

- про роботу з обдарованими та здібними дітьми.
	Протягом року
	Голови МО
	

	7
	Засідання педагогічної ради «Виховання дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти»  
	Листопад 2018р
	Лаганович Н.Я.
	

	8
	Методичні оперативки: 

- проведення учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів, районних змагань,  інтелектуальних ігор тощо;

- впровадження сучасних технологій у навчально-виховний процес;

- результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., 

голови МО

вчителі-предметники
	

	9
	Засідання методичної ради:

 - основні завдання методичної роботи на 2018-2019н.р.  Розгляд та схвалення річного плану роботи школи; 

- формування ключових і предметних компетентностей та особистісний розвиток дитини в умовах впровадження Нової школи;

 - про підготовку вчителів, які навчатимуть учнів за новими програмами.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	10
	Круглий стіл «Інноваційний пошук вчителя. Навчання в дії»
	Жовтень - листопад 2018р
	Голови МО
	

	11
	Методична інтернет- конференція присвячена 100-річчю В.О.Сухомлинського
	Вересень 2018 року
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	

	12
	Майстер-клас поширення педагогічного досвіду (за результатами попереднього вивчення) Сірик В.Ф., вчителя української мови та літератури з проблеми  «Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках української мови та літератури, зарубіжної літератури на основі використання інноваційних технологій; розвиток духовності особистості засобами мистецтва слова».
	Протягом року
	Сірик В.Ф.
	

	13
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються:

Артюшенко Т.В., вчителя англійської мови;

Шелудько Р.І., вчителя початкових класів
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	

	14
	Висвітлення роботи на сайті закладу
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., 

голови МО
	


2-й рік роботи

ЕТАП ТЕОРЕТИЧНОГО ОБГРУНТУВАННЯ ПРОБЛЕМИ

2019-2020 н. р.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Діагностика рівня сформованості загально-навчальних інформаційних умінь
	Вересень
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	2
	Моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу нових напрямків роботи на результативність навчання
	Січень, травень
	Голови МО, вчителі
	

	3
	Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	4
	Творчі звіти вчителів за результатами роботи над проблемою (на засіданнях МО)
	За планом роботи МО
	Голови МО, вчителі
	

	5
	Організація відвідування та взаємо відвідування уроків та позакласних заходів із метою вивчення роботи педагогічних працівників над проблемою
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	6
	Засідання методичної ради:

 - коригування та погодження плану роботи методичного кабінету на 2019-2020 навчальний рік; 

- про вивчення педагогічного досвіду вчителів закладу; 

- про якість та результативність контенту сайту;

 - конкурс «Учитель року» як засіб стимулювання творчої активності педкадрів: досвід та проблеми.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	7
	Оформити матеріали на сайті закладу щодо запровадження навчально-методичної проблеми
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	8
	На засіданнях шкільних методичних об'єднань розглянути питання:

 - вимоги до сучасного уроку його моделювання;

 - моніторинг сучасної освіти; 

- авторські творчі майстерні педагогічних працівників (досвід, проблеми, перспективи);

 - інтерактивні форми роботи в практичній діяльності вчителів.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	9
	Засідання педагогічної ради «Наступність дошкільної та загальної середньої освіти: створення моделі навчально-виховного комплексу»
	Серпень
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	10
	Методичні оперативки: 

- про шляхи підвищення в учнів мотивації до навчання; 

- сучасні педагогічні технології, комп'ютерізація навчально-виховного процесу; 

- підготовка школярів до ДПА: форматів тестових завдань та їх технічні характеристики
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	11
	Майстер- клас поширення педагогічного досвіду (за результатами попереднього вивчення) Лаганович Н.Я., вчителя математики
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	

	12
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	13
	Висвітлення роботи за рік на сайті закладу
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	


3-й рік роботи

ЕТАП ПРАКТИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

2020-2021 н.р.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Засідання методичних об'єднань учителів: 

- інтегровані уроки – проблеми сьогодення; 

- розвиток пізнавальних інтересів та формування предметних компетентностей учнів;

- 
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	2
	Засідання педагогічної ради «Проектування особистісного розвитку учнів в умовах сучасної школи»
	Серпень
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	3
	Засідання методичної ради:

 - розвиток творчих здібностей учнів як засобу самовираження особистості; 

- контроль результатів пізнавально-навчальної діяльності учнів; 

- стан реалізації державного стандарту початкової та базової освіти в закладі.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	4
	Методичні оперативки: 

- перевантаження учнів: причини, наслідки й шляхи подолання; 

- участь у видавничій діяльності «Панорама творчих надбань учителя»; 

- формування навичок самостійної роботи учнів на уроках.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	5
	Проведення анкетування, діагностичних вимірів з питань навчальної та методичної роботи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	6
	Методичний тиждень «Розвиток ключових компетенцій та творчості учнів через використання новітніх технологій»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	7
	Майстер- клас поширення педагогічного досвіду (за результатами попереднього вивчення) 
	Протягом року
	Вчителі 
	

	8
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	9
	Моніторинг діяльності учителів щодо виконання індивідуальних планів методичної роботи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	10
	Висвітлення роботи за рік на сайті закладу
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	


4-й рік роботи

ЕТАП ФУНКЦІОНУВАННЯ

2021-2022 н.р.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Засідання методичних об'єднань учителів: 

- упровадження інноваційних технологій на уроках; 

- творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів; 

- виховання інтересу до колективної творчої діяльності, формування лідерських та організаторських якостей у старшокласників; 

- моніторинг результативності роботи над проблемою.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.., голови МО
	

	2
	Засідання педагогічної ради « Модернізація діяльності вчителя в умовах інноваційного розвитку освіти»
	Серпень


	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	3
	Методичні оперативки: 

- організація роботи учнів над створенням навчального проекту; 

- система роботи вчителя щодо контролю знань, умінь та навичок;

- ефективність використання варіативної частини навчального плану
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	4
	Засідання методичної ради: 

- мистецтво ведення сучасного уроку як запорука якісної освіти; 

- вивчення й узагальнення досвіду із системи роботи педагогів; 

- особистісне й професійне зростання педагога як умова розвитку школи життєвої компетентності; 

- впровадження новітніх технологій у навчально-виховний процес.
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	5
	Практичний  семінар «Сучасний урок в аспекті розвитку комунікативних навичок школяра»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	6
	Проведення анкетування, діагностичних вимірів з питань навчальної та методичної роботи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	7
	Методичний тиждень «Впровадження інноваційних технологій у навчально - виховний процес»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	8
	Майстер- клас поширення педагогічного досвіду (за результатами попереднього вивчення) 
	Протягом року
	Вчителі
	

	9
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	10
	Моніторинг діяльності учителів щодо виконання індивідуальних планів методичної роботи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	11
	Висвітлення роботи за рік на сайті закладу
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	


5-й рік роботи

РЕФЛЕКСИВНО-ЯКІСНИЙ ЕТАП

2022-2023 н.р.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Майстер-клас «Методичні знахідки» (узагальнення досвіду роботи вчителів над методичною темою «»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	2
	Конференція «Рефлексія. Підсумки роботи над проблемою «Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	3
	Засідання методичної ради: 

-синтез інноваційних педагогічних технологій; 

- звіт щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду вчителів закладу;

- визначення структури методичної роботи на 2023-2028 н.р. Обговорення пропозицій щодо плану роботи на новий навчальний рік
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	4
	Коригування та погодження плану методичної роботи .
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	5
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	6
	Моніторинг діяльності учителів щодо виконання індивідуальних планів методичної роботи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	

	7
	Висвітлення роботи за рік на сайті закладу
	Протягом року
	Лаганович Н.Я., голови МО
	


Проблемна тематика освітньої діяльності 

методичних об’єднань вчителів






Самоосвіта педагогічних працівників

	№
	ПІП 
	Методичне об’єднання 
	Самоосвіта (проблемні питання)

	1
	Лаганович Наталія Ярославівна
	Вчителів природничо-математичного циклу
	Упровадження інтерактивних технологій навчання на уроках математики та в позаурочний час

	2
	Гур’янов  Андрій Вікторович 
	
	Формування предметних компетентностей учнів на уроках біології і хімії в рамках Концепції НУШ

	3
	Садовська Людмила Борисівна
	
	Застосування сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості НВП на уроках математики, інформатики, географії, основ здоров’я 

	4

	Мартинюк Олена Іванівна
	
	Підвищення інтересу учнів до вивчення фізики шляхом застосування нетрадиційних форм проведення уроків

	5
	Сірик Віта Федорівна
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу


	Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках української мови та літератури, зарубіжної літератури на основі використання інноваційних технологій; розвиток духовності особистості засобами мистецтва слова.

	6
	Громадська Ніна Володимирівна
	
	Національно-патріотичне виховання молоді на уроках української мови і літератури та в позаурочній роботі вчителя-словесника

	7
	Палажченко Микола Станіславович
	
	Використання ІКТ на уроках історії.

	8
	Лаганович Тимофій Юрійович
	
	Роль духовно-морального виховання учнів у формуванні всебічної розвиненої особистості

	9
	Артюшенко Тетяна Вікторівна
	
	Ефективність використання сучасних технологій на уроках англійської мови

	10
	Опанасевич Ольга Федорівна
	Вчителів початкових класів
	Шляхи розвитку і реалізації творчого потенціалу молодшого школяра

	11
	Шелудько Раїса Іванівна 
	
	Впровадження сучасних педагогічних технологій на уроках математики

	12
	Ткаченко Юлія Олександрівна
	
	Педагогічне партнерство – ключовий компонент НУШ


5.1. Робота педколективу по реалізації єдиної методичної теми

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

за виконання
	Рівень обговорення
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	Провести педради

	1.  Про підсумки діяльності навчального закладу у 2017/2018н.р.  та завдання педагогічного колективу на 2018/2019н.р. щодо створення умов рівного доступу для здобуття якісної освіти
	Серпень
	Лаганович Н.Я. 
	ПР
	Рішення педради
	

	2.  Виховання дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти
	Листопад 
	Шелудько Р.І.
Артюшенко Т.В.
	ПР
	Рішення  педради
	


	3. Роль креативної діяльності вчителя в умовах освіти для сталого розвитку
	Січень
	Сірик В.Ф.
	ПР
	Рішення педради
	

	1.  Критичне мислення — модель навчання й виховання громадян майбутнього
	Березень 
	Садовська Л.Б.
	ПР
	Рішення педради
	

	2.  Підсумки роботи за 2018/2019 навчальний рік
	Травень 
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО
	ПР
	Рішення педради
	

	Провести малі педради

	1. Адаптація учнів 1-го класу  та створення умов для розвитку індивідуальних здібностей дитини  згідно концепції НУШ
	Листопад
	Шелудько Р.І.


	ПР
	Рішення педради
	

	2. Адаптація учнів 5-х класів та створення умов для розвитку індивідуальних здібностей дитини  
	Січень
	Артюшенко Т.В.
	ПР
	Рішення педради
	

	Провести методичні заходи

	1.Семінар-практикум «Ведення шкільної документації відповідно до нормативних вимог»
	Жовтень
	Лаганович Н.Я.
	
	Методичні

рекомендації
	

	2.Семінар-практикум  «Шляхи удосконалення сучасного уроку»
	грудень  
	Громадська Н.В.
	
	методичні рекомендації
	

	3. Методичний тиждень
	Лютий


	методична рада
	Методичні заходи
	Методичні

рекомендації
	


5.2 Педагогічні ради

	СЕРПЕНЬ
	Відм. про виконання

	1
	Про підсумки діяльності навчального закладу в 2017/2018н.р. та пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової української школи в 2018/2019н.р.
	

	2
	Про погодження планів роботи на новий навчальний рік (річний план роботи, робочий навчальний план, виховний план, методичний план роботи, план ради школи, режим роботи школи, роботи факультативів, курсів за вибором та гуртків)
	

	3
	Про розподіл доручень та обов’язків.
	

	4
	Про розподіл тижневого навантаження педагогічних працівників, класних керівників на 2018-2019 н.р.
	

	5
	Про спортивно-масову та оздоровчу роботу в 2018-2019н.р. 
	

	6
	Про результати профілактичного медичного огляду працівників школи та учнів. Розподіл учнів за станом здоровя на групи для занять фізичною культурою. 
	

	7
	Про затвердження плану заходів щодо роботи з обдарованими та здібними учнями
	

	8
	Про варіативні модулі з трудового навчання
	

	9
	Про оцінювання спецкурсів і курсів за вибором у 2018-2019 н.р.
	

	10
	Про оцінювання учнів 2 класу у 2018-2019 н.р.
	

	11
	Про доцільність проведення навчальної практики та екскурсій в 1-4-х, 5-8-х класах.
	

	12
	Про затвердження правил внутрішнього розпорядку
	

	13
	
	

	14
	
	

	ЛИСТОПАД
	

	1
	Виконання рішень  попередніх педрад.
	

	2
	Виховання дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти
	

	3
	Про стан викладання  та рівень навчальних досягнень з 
	

	
	
	

	СІЧЕНЬ
	

	1
	Виконання рішень  попередніх педрад 
	

	2
	Роль креативної діяльності вчителя в умовах освіти для сталого розвитку
	

	4
	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з 
	

	5
	Про стан виробничого та побутового травматизму учасників навчально-виховного процесу
	

	6
	Різне
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	1
	Виконання рішень  попередніх педрад
	

	2
	Критичне мислення — модель навчання й виховання громадян майбутнього
	

	3
	Творчі звіти вчителів, які атестуються.
	

	4
	Організація ДПА  в 4, 9 класах.
	

	5
	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з 
	

	6
	Різне
	

	ТРАВЕНЬ
	

	1
	Виконання рішень  попередніх педрад та нарад при директорові.
	

	2
	Допуск до ДПА учнів випускних класів. Звільнення від ДПА.
	

	3
	Організація літнього відпочинку школярів.
	

	5
	Про стан ЦЗ у школі
	

	6
	Різне
	

	ЧЕРВЕНЬ
	

	
	

	1
	Переведення учнів 1-4 класів та нагородження Похвальними листами.
	

	2
	Переведення учнів 5-8  класів та нагородження Похвальними листами.
	

	4
	Випуск учнів 9класу зі школи.
	

	5
	Про стан роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	


1.1. Заходи з питань підвищення фахового та методичного рівня педагогічних кадрів

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами, забезпечити їх правильну розстановку з врахуванням вимог наступності  у викладанні предметів. Провести тарифікацію працівників на навчальний рік
	До 05.09.2018
	Лаганович Н.Я.
	Розподіл годин,

тарифікація
	

	2
	Затвердити структуру та форми підвищення  професійної майстерності вчителів на навчальний рік у відповідному наказі «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2018/2019н.р.»
	До 20.09.2018
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	наказ,

структура
	

	3
	Скласти заходи по атестації педпрацівників школи
	Вересень
	Лаганович Н.Я.
	заходи
	

	4
	Організувати та спланувати роботу методичної ради з метою координації всієї системи методичної роботи школи
	До 01.09.2018
	Лаганович Н.Я.
	план роботи МР школи
	

	5
	Визначити структуру методичної роботи школи на основі діагностики, кількісного складу педагогів, їх освітнього рівня, професійної  майстерності 
	До 01.09.2018
	Лаганович Н.Я.
	схема структури МР
	

	6
	Організувати та забезпечити роботу всіх методичних об'єднань, скласти графік їх роботи, зробити корекцію планів ШМО, затвердити керівників ШМО
	До 10.09.2018
	Лаганович Н.Я.
	плани роботи ШМО


	

	7
	Спрямувати роботу ШМО на реалізацію методичної проблеми школи «Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	матеріали ШМО
	

	8
	Надавати методичну допомогу керівникам ШМО з питань організації та контролю самоосвітньої діяльності вчителів
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	матеріали співбесід                       
	

	9
	Визначити індивідуальні методичні проблеми, над якими будуть працювати  вчителі у 2018/2019н.р. на основі самоаналізу, результатів роботи, оцінки відповідності вимогам та єдиній шкільній методичній темі
	До 01.09.2018
	Лаганович Н.Я.
	плани

самоосвіти
	

	10
	Проводити інструктивно-методичні наради з учителями школи
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	матеріали інструктивно- методичних нарад
	

	11
	Для обміну досвідом роботи і надання методичної допомоги

скласти графік взаємо відвідування уроків вчителями та забезпечити його виконання
	До 01.10.2018
	Лаганович Н.Я.
	графік
	

	12
	З метою підвищення ефективності роботи вчителів всім педагогам опрацьовувати новітню методичну, дидактичну, педагогічну літературу
	По мірі надходження
	Лаганович Н.Я.
	література
	

	13
	Підготовки учнів до участі у І, ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, науково-дослідницької роботи МАН, турнірах, іграх, конкурсах,   веб-олімпіадах
	Жовтень-квітень
	Лаганович Н.Я.
	факт, звіти
	

	14
	Моніторингові дослідження:

- рівня навчальних досягнень учнів початкових класів;

- організацію роботи з обдарованими дітьми
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	звіти
	

	15
	Проведення підсумкових контрольних робіт з предметів
	За 

графіком
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	аналітичні матеріали, наказ
	

	16
	Участь учителів у заходах з педагогічної майстерності (шкільних, районних, обласних)
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	факт
	

	17
	Залучення вчителів до інноваційної діяльності, дистанційної освіти  (за потребою).
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	факт
	

	18
	Провести предметні тижні, місячники та декади
	Згідно з графіком
	Лаганович Н.Я.
	плани проведення тижнів, звіти
	

	19
	Організувати учителів у професійному  конкурсі "Учитель року - 2019"
	Вересень-грудень, 2018
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	наказ
	

	20
	Організувати участь педагогів школи у Інтернет-конкурсах 
	Грудень, 2018

	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	Наказ, заявка
	

	21
	Організувати учителів у презентації ними нових методичних знахідок, досягнень, пропаганді свого ППД на сторінках педагогічної преси, у всесвітній мережі Інтернет, створення власних блогів.
	Протягом року
	Вчителі 
	Матеріали на власних блогах
	


1.2. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів


Задачі:

· забезпечення взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, 
· розкриття  педагогічним працівникам  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, 

· вдосконалення якості  професійної діяльності педагогічних працівників,

· забезпечення спроможності розробити зміст освіти та методологію ефективного викладання  навчальних предметів,

· інтенсифікація самостійної роботи над підвищенням професійної  майстерності. 
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання

	1
	Скоригувати перспективний план проходження курсової перепідготовки педпрацівників
	До 10.09.2018
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	Наказ 
	

	2
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018/2019н.р.
	До 05.09.2018 
	Лаганович Н.Я.
	Графік 
	

	3
	Скоригувати план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на вересень-грудень 2018 року 
	Вересень, 2018
	Лаганович Н.Я.
	Заява
	

	4
	Скоригувати план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на  січень-лютий, 2019 року, згідно додатку до листа-замовлення.
	січень, 2019
	Лаганович Н.Я.
	Замовлення
	

	5
	Довести до відома кожного педпрацівника термін проходження ним курсів підвищення кваліфікації
	Вересень, 2018
	Лаганович Н.Я.
	Графік
	

	6
	Проводити анкетування педагогічних працівників після проходження курсів підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	Анкети


	

	7
	Проводити моніторинг підвищення кваліфікації педагогічних   працівників школи, пропагувати кращий досвід шкіл  з цього питання
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	Діагностичні матеріали
	

	8
	Після проходження курсів звітувати щодо ефективності підвищення кваліфікації 
	За графіком
	Педагогічні працівники
	Творчі звіти
	

	9
	Забезпечити методичну допомогу до підсумкових контрольних робіт педагогічним працівникам,  які проходять курси підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	Співбесіди  
	

	10
	Організувати підвищення кваліфікації педпрацівників  

при КНЗ КОР «КОІПОПК» (тематичних курсів, спецкурсів, семінарів, тощо)
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.
	Згідно з графіком
	

	11
	Забезпечити можливість звіту на методичних нарадах, ШМО про підсумки підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Лаганович Н.Я.

Педагогічні працівники
	Протоколи засідань
	

	12
	Організувати відвідування та систематичний аналіз уроків учителів до і після проходження курсової перепідготовки
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	Співбесіди 
	

	13
	Організувати взаємо відвідування вчителями уроків для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	Інформаційні матеріали
	

	15
	Узагальнювати підсумки підвищення кваліфікації

педагогічних працівників
	По семестрах
	Педагогічні працівники
	Довідки,

накази
	


Атестація педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році

	Фахівці
	
	МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	МО  вчителів фізики,

математики, інформатики
	МО вчителів початкових класів

	
	П.І.П. вчителя, посада (предмет, за яким атестується)

	
	
	Артюшенко Т.В., вчитель англійської мови
	-
	Шелудь Р.І., вчитель початкових класів (початкові класи)




Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2018-2019 рік

	№

п/п
	ПІП (учителя)
	фах
	Посада, який предмет викладає
	Категорія,

пед.звання
	Форма навчання
	Рік попередніх курсів

	1
	Артюшенко Тетяна Вікторівна
	Англійська мова
	Англійська мова, трудове навчання,

Музичне мистецтво 
	спеціаліст
	денна
	2018

	2
	Шелудько Раїса Іванівна
	Вчитель початкових класів
	Вчитель початкових класів
	Спеціаліст 
	денна
	2017

	2
	Лаганович Тимофій Юрійович
	Соціальний педагог
	Вчитель біблійної історії та християнської етики
	Молодший спеціаліст
	денна
	2018


 Участь  педагогічних працівників Стрітівської ЗОШ І-ІІ ст.. у діяльності обласних майстер-класах у 2018/2019 н.р.
	№
	ПІБ
	Посада
	Назва професійного об’єднання, тема, навчальний заклад

	1
	Лаганович Наталія Ярославівна
	Директор школи, вчитель математики
	Директори  шкіл. Фасилітація  як метод організації роботи в команді освітнього закладу. ОЗНЗ Кагарлицька ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3

	2
	Громадська Ніна Володимирівна
	Вчитель української мови та літератури
	Учителі української мови та літератури. Медіаосвіта на уроках української мови та літератури. Переселенська ЗОШ І-ІІІ ступенів

	3
	Садавська Людмила Борисівна
	Вчитель основ здоров’я
	Учителі основ  здоров’я. Формування психічної  і духовної складових здоров’я на уроках основ здоров’я у 5-9 класах та в позаурочний час. ОНЗ Щасливський  НВК

	4
	Сірик Віта Федорівна
	Вчитель української мови та літератури
	Учителі української мови та літератури. Медіаосвіта на уроках української мови та літератури. Переселенська ЗОШ І-ІІІ ступенів

	5
	Гур’янов Андрій Вікторович
	Учитель хімії
	Учителі хімії. Використання проектних технологій на уроках хімії. Таращанський НВК «Гімназія «Ерудит» - ЗОШ І ступеня»


1.3. Атестація педагогічних працівників
Задачі:

· активізація творчої професійної діяльності педагогів, 

· стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, 

· підвищення відповідальності за результати навчання і виховання, 

· забезпечення соціального захисту компетентної праці.

	№з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання

	1
	Унесення коректив до перспективного плану проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (за потреби). 

	Вересень, 2018
	Лаганович Н.Я.


	план
	

	2
	Ознайомлення педагогічних працівників з нормативно-правовими документами  з питань атестації педагогічних працівників. Опрацювати Типове положення про атестацію (зі змінами)

	Вересень, 2018
	Лаганович Н.Я.


	документи
	

	3
	Видання наказу про проведення атестації представників школи в поточному навчальному році, про створення атестаційної комісії та затвердження її складу. 
	До 20 вересня


	Садовська Л.Б.
	наказ
	

	4
	Подання до атестаційної комісії списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації. 


Оформлення подань до атестаційної комісії навчального закладу про проведення позачергової атестації педагогічних працівників з метою присвоєння їм кваліфікаційних категорій, педагогічних звань. 


Оформлення заяв педагогічних працівників про проходження позачергової атестації, перенесення терміну атестації тощо. 


Внести питання атестації вчителів у річний план методичної роботи та плани МО. 


Оформлення куточка з питань атестації та постійне оновлення його. 
	До 10 жовтня

До 10 жовтня

До 10 жовтня

Вересень, 2015

Жовтень-березень


	Лаганович Н.Я.

секретар
	список
	

	5
	Оформлення подань до атестаційної комісії навчального закладу про проведення позачергової атестації педагогічних працівників з метою присвоєння їм кваліфікаційних категорій, педагогічних звань.
	До 10 жовтня
	Лаганович Н.Я.

секретар
	подання
	

	6
	Оформлення заяв педагогічних працівників про проходження позачергової атестації, перенесення терміну атестації тощо.
	До 10 жовтня
	Секретар
	заяви
	

	7
	Внести питання атестації педагогічних працівників у план методичної роботи та плани ШМО
	Вересень
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО
	плани
	

	8
	Оформлення куточка з питань атестації та постійне оновлення його
	Жовтень-вересень
	Секретар
	куточок
	

	9
	Перевірка наявності документів про підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються
	21.09-10.10.2018
	Лаганович Н.Я.


	ксерокопії документів
	

	10
	Корегування перспективного плану проходження атестації вчителями школи на 2018-2020 роки
	До 01.10.2018
	Лаганович Н.Я.


	план
	

	11
	Розгляд документів, поданих до атестаційної комісії; ухвалення рішення щодо перенесення терміну атестації (якщо є відповідні заяви працівників); затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії; доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис
	До 20 жовтня
	Лаганович Н.Я.


	матеріали
	

	12
	Надання до  АК ІІ рівня списку педагогічних працівників, які атестуються у 2018/2019 навчальному році
	До 10 жовтня
	Лаганович Н.Я.


	списки
	

	13
	Підготовка матеріалів щодо результативності роботи у міжатестаційний період за 5 років педагогічних працівників, які атестуються.
	Листопад-лютий
	Учителі, які атестуються
	матеріали
	

	14
	Підготовка необхідних форм документів для проведення атестації педагогічних працівників (бланки атестаційних листів установленого зразка, характеристики тощо).
	Листопад-лютий
	Секретар
	документи
	

	15
	Вивчення рівня навчальних досягнень учнів з відповідних предметів; проведення контрольних зрізів знань учнів; перевірка ведення вчителями шкільної документації (плани, журнали, зошити учнів); тестування педагогів для об’єктивного оцінювання їхньої роботи тощо.
	З 20 жовтня по 15 березня
	Члени атестаційної комісії
	Аналітичні матеріали
	

	16
	Відвідування уроків та позаурочних заходів педагогічних працівників, які атестуються. Проведення співбесід з педагогами.
	З 20 жовтня по 15 березня за графіком
	Лаганович Н.Я.

Члени АК
	
	

	17
	Підготовка матеріалів до проведення захисту творчих звітів за вибраними темами самоосвіти; 

проведення відкритих уроків, позакласних заходів; виступи на педагогічних радах, засіданнях предметних районних та шкільних МО.
	З 20 жовтня по 15 березня 

(за графіком)
	Учителі, які атестуються
	Портфоліо,

презентації
	

	18
	Ознайомлення з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.
	До 15 березня
	Лаганович Н.Я.

Члени АК
	Інформаційні матеріали
	

	19
	Анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників для визначення рейтингу працівників, які атестуються.
	Січень-лютий
	Члени атестаційної комісії
	анкети
	

	20
	Подання до атестаційної комісії І рівня характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.
	До 1 березня 

(за графіком)
	Лаганович Н.Я.

Члени АК 
	характеристики
	

	21
	Ознайомлення педагогічних працівників з атестаційними листами та характеристиками їхньої діяльності (під підпис).


	не пізніш як за 10 днів до підсумкового засідання АК
	секретар
	Атестаційні листи
	

	22
	Підсумкове засідання атестаційної комісії.
	За графіком до 1 квітня
	Лаганович Н.Я.

Члени АК,

педпрацівники, які атестуються
	факт
	

	23
	Вручення атестаційних листів педагогічним працівникам, які атестуються, під підпис
	не пізніш трьох днів до підсумкового засідання АК
	секретар
	факт
	

	24
	Подання клопотання до атестаційної комісії ІІ рівня про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання.
	За графіком
	Лаганович Н.Я.

Секретар
	подання
	

	25
	Доведення наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань до відома педагогічних працівників під підпис та подання наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.
	У триденний строк після видання наказу
	Лаганович Н.Я.

Секретар

Садовська Л.Б.
	наказ
	

	26
	Оформлення особових справ педагогічних працівників, які атестувалися
	Квітень
	секретар
	особові справи
	

	27
	Засідання педагогічної ради за підсумками атестації педагогічних працівників
	Квітень
	Лаганович Н.Я.


	протоколи
	

	28
	Реалізація рішень атестаційної комісії щодо атестації педагогів
	Квітень
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	наказ
	

	29
	Аналіз підсумків атестації, підготовка звітної та статистичної документації
	25.04.-10.05.2019
	Лаганович Н.Я.
	звіт
	


ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Строк виконання 
	Відповідальний 

	І засідання

	1
	Про організацію та проведення атестації педагогів школи у 2018-2019 н.р.
	Вересень,

 2018 р.
	Голова АК,

секретар АК

	2
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
	
	

	ІІ засідання

	1
	Про розгляд списків педагогічних працівників про проходження чергової атестації та заяв про позачергову атестацію або відмову від неї.
	Жовтень,

2018 р.
	

	2
	Затвердження плану роботи та графіка засідань атестаційної комісії
	
	

	3
	Затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються
	
	

	ІІІ засідання

	1
	Про хід атестації педагогічних працівників.
	Грудень,

 2018 р.
	Члени АК

	2
	Вироблення рекомендацій для окремих педпрацівників, що атестуються.
	
	

	ІV засідання

	1
	Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2018-2019 н.р.

· представлення атестаційних листів;

· заслуховування педагогів, які атестуються (за їх бажанням);

· ознайомлення педагогічних працівників з результатами атестації під підпис.
	Березень,

  2019 р.
	Члени АК, вчителі, що атестуються

	2
	Про планування роботи з атестації педагогів на 2019-2020 н.р.
	
	


Перспективний план атестації вчителів

Стрітівської ЗОШ І-ІІ ступенів на 2018-2023н.р.

	№ п/п
	П.І.П.
	Рік та число народження
	Освіта 
	Стаж 
	Який навчальний заклад закінчила(в) 

серія, номер диплому,

рік закінчення
	Посада 
	Сумісники 
	Рік попередньої атестації
	Рік останнього підвищення кваліфікації
	Рік наступної атестації
	Рік наступного підвищення кваліфікації
	Прим прим (вказівка, атестаційною комісією якого рівня буде ухвалено рішення)
	Позначка про виконання або перенесення термінів

	1
	Лаганович Наталія Ярославівна
	12.11.1982
	Вища 

Спец. вищої категорії


	15
	Дрогобицький державний педагогічний університет ім..Івана Франка

ВК № 28012483, 2005 р.
	Директор школи

Вчитель математики
	ні
	2015
	2015
	2020
	2019
	
	

	2
	Опанасевич Ольга Федорівна
	28.08.1953
	Вища 

Спец. вищої категорії


	45
	Ровенський державний педагогічний інститут
 ім. Д.З. Мануільського

Г-ІІ № 128801, 1978 р.
	Вчитель початкових класів
	ні
	2013
	2012
	2019
	2019
	
	

	3
	Садовська Людмила Борисівна
	07.11.1980
	 Базова вища 
	17
	Національний педагогічний університет ім. М.П.Драгоманова

КВ №37620313, 2010р.
	Вчитель математики, інформатики, основ здоров’я, географії 
	ні
	2018
	2018
	2023
	2023
	
	

	4
	Сірик Віта Федорівна
	29.11.1973
	Вища 

Спец. І категорії
	25
	Національний педагогічний університет ім. М.П.Драгоманова

КВ № 11049584, 1999 р.
	Вчитель української мови і  літератури та зарубіжної літератури
	ні
	2015
	2015
	2018
	2019
	
	

	5
	Лаганович Тимофій Юрійович
	20.01.1980
	Молодший спеціаліст
	13р
11м
	КВНЗ КОР «Білоцерківський гуманітарно-педагогічний коледж»

КХ №47736142, 2015р.

Київська духовна семінарія №2615, 2003р.
	Вчитель бібл.. іст.та христ. етики
	ні
	2014
	2012
	2018
	2018
	
	

	6
	Ткаченко Юлія Олександрівна
	05.10.1982
	Вища 

спеціаліст
	10р10м
	Богуславський  навчальний консультативний центр ПХДПУ               ім. Г. Сковороди КХ №25606623
	вчитель початкових класів
	ні
	2017
	2016
	2022
	2021
	
	

	7
	Гур’янов Андрій Вікторович
	12.09.1977
	Вища 

спеціаліст
	4р6м.
	Кіровоградський державний педагогічний університет ім.. В. Винниченка

КС №11583472, 1999р.
	Вчитель хімії і біології
	ні
	2017
	2017
	2022
	2021
	
	

	8
	Артюшенко Тетяна Вікторівна
	16.08.1993
	вища
	6р
	ДВНЗ «ПХДПУ ім. Г. Сковороди»

С16 №068946,2016р.

Богусласький гуманітарний коледж ім.. І.С.Нечуя-Левицького КХ №45259875, 2013р


	Дошкільна освіта з правом навчання англійської мови
	ні
	
	
	2019
	2018
	
	

	9
	Шелудько Раїса Іванівна
	05.10.1960
	Молодший спеціаліст
	27р
	Ржищівське педагогічне училище,

ВТ-І№332935, 1980р.
	вчитель початкових класів
	ні
	2014
	
	2019
	2017
	
	

	10
	Мартинюк Олена Іванівна
	13.08.1980
	Вища 

«спеціаліст вищої категорії
	15
	Уманський державний педагогічний університет

 ім. Павла Тичини

ЕР № 23073048, 2003 р.
	Вчитель фізики 
	так
	2017
	2016
	2022
	2021
	
	

	1. 11
	Громадська Ніна Володимирівна 
	01.11.1983
	Вища «спеціаліст вищої категорії» 
	13р7м
	Переяслав - Хмельницький державний педагогічний університет

ім. Григорія Сковороди

КХ № 30466563, 2006 р.
	Вчитель укр.. мови та літератури
	так
	2017


	2016


	2022
	2021
	
	

	2. 12
	Палажченко 

Микола

Станіславович
	19.12.1990
	вища
	2р.6м.


	Київський національний університет ім. Т.Шевченка

М17 №059349, 2017р.
	Історія 
	так
	
	
	
	
	
	


ІІІ.1.6. Тематика засідань методичної ради
Мета

· Підвищення продуктивності роботи всіх структур методичної роботи в школі  в умовах впровадження нових Державних стандартів початкової, базової загальної середньої освіти;

· приведення фахової та методичної компетентності педагогічних  кадрів до рівня сучасних вимог;

· підготовка педагогів до реалізації І етапу методичної теми «Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»

· подолання стереотипів їх мислення, усвідомлення своїх можливостей у педагогічній діяльності, постановка і усвідомлення завдань.

	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання


	1
	1. Про підсумки результативності методичної роботи у 2017/2018н.р.. Завдання на 2018/2019н.р. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
2. Про схвалення планів та структури методичної роботи (методична рада, ШМО).
3. Про організацію діагностичного етапу роботи над єдиною методичною проблемою школи. Обговорення плану роботи.
4. На шляху до Нової української школи. Обговорення заходів із впровадження державних стандартів освіти в 2018/2019 навчальному році.
5. Про навчальні програми, підручники і навчально-методичні посібники, рекомендовані для використання у 2018/2019 н.р.
6. Про підготовку учнів до участі в предметних олімпіадах.
7. Про проведення предметних тижнів. Погодження графіка.
8. Про підготовку до участі вчителів школи у конкурсі «Вчитель року-2019».
9. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Серпень-вересень, 2018
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО
	Протокол, виступи
	

	2
	1. Про сучасний урок: проблеми, пошуки, знахідки, перспективи. Як зробити його джерелом якісної і натхненної праці учнів, школою самостійності і творчості.
2. Про участь вчителів школи у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року 2019»
3. Про підсумки І етапу учнівських олімпіад та підготовку учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах-захистах науково дослідницьких робіт слухачів МАН.
4. Про атестацію педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році
5. Про виховання в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливий фактор формування соціально активної особистості.
6. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури. 
	Листопад, 2018
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО


	Протокол, виступи
	

	3
	1. Про роботу ШМО за І семестр  та підсумки моніторингу якості освіти в закладі за І семестр 2018/2019 навчального року.

2. Про створення умов для формування креативного мислення учнів через впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес.

3. Про діяльність роботи методичної ради щодо вдосконалення якості проведення уроків в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти.

4. Про результати участі педпрацівників у ІІ етапі конкурсу «Учитель року 2019»
5. Про підсумки курсової перепідготовки у 2018 році.
6. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Січень, 2019
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО

КК


	Протокол, виступи
	

	4
	1. Про організованість і життєдіяльність класних колективів.

2. Про роботу педагогів з питань підготовки учнів до ДПА. Схвалення атестаційних матеріалів для ДПА для учнів школи. 
3. Результативність участі учнів в олімпіадах, конкурсах: позитивні зрушення та проблеми.

4. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.                                                
	Квітень, 2019
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО

Члени методичної ради


	Протокол, виступи
	

	5
	 1. Про підсумки методичної роботи в школі за 2018/2019 н.р.

2. Про роботу методичних об’єднань щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів за 2018/2019 навчальний рік.

3. Про результати атестації вчителів.

4. Про підсумки проведення предметних тижнів.

5. Обмін думками та пропозиції щодо плану роботи та планування методичної роботи на 2018/2019 навчальний рік.
6. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Червень, 2019
	Лаганович Н.Я.

Керівники ШМО

Члени методичної ради


	
	


ПЛАН

ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ

СУСПІЛЬНО-ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ НА 2018-2019н.р.

Заняття №1 (Серпень)
	№ з/п
	План засідання
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання
	

	1

  

 

  

2

 

  

3

 

 

4

 

5

 

6

 
	Проблемно-аргументований аналіз роботи ШМО учителів суспільно-гуманітарного циклу за 2018 – 2019 н. р.  та завдання і шляхи їх вирішення у 2018 - 2019 н. р.

 

Ознайомлення з методичними рекомендаціями МОН України щодо викладання предметів суспільно-гуманітарного циклу

 

Обговорення та затвердження плану заходів до Дня української писемності

Про підготовку та проведення І етапу

 Всеукраїнських олімпіад із предметів суспільно-гуманітарного циклу та конкурсу знавців рідної  мови імені   П. Яцика.

 

Адаптація учнів 5 го класу до умов навчання у середній школі

Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках української мови та літератури як засобу активізації пізнавальної діяльності школярів. ( З досвіду роботи )
	Керівник ШМО

 

  

 

Керівник ШМО

 

 

  Учителі-предметники

 

  Учителі-предметники

 

 Учителі-предметники

 

 

 Сірик В.Ф.

 

	
	


Засідання 2 (Листопад)
	№   
	План засідання
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1

 

 

 2

 

  

3

 

 

 

 4

 

  

 

5

 

 

6

 

 

7
	Обговорення і затвердження плану підготовки школярів до Всеукраїнських конкурсів учнівської творчості

 

 Доповідь «Вдалий імідж вчителя як запорука успіху»

 

 

Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад із предметів суспільно-гуманітарного циклу та конкурсу знавців рідної  мови імені   П. Яцика.

 

Особистісно орієнтований урок з української мови та літератури. ( З досвіду роботи )

 

  

Про організацію роботи з учнями, які мають низький рівень мотивації до навчання

 

Експрес-огляд «Радимо прочитати»

 

 

Тренінг: «Що перетворює людей на команду»
	Керівник ШМО

 

 

 Артюшенко Т.В. 

 

 

Директор

 

 

 

Сірик В.Ф.

 

 

 

 Члени ШМО

 

 

Члени ШМО

 

 Керівник ШМО
	
	


Засідання № 3 (Січень)

	№
	План засідання
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1

 

 

2

 

 

 3

 

 

 4

 

 

 

5

 

6

  

7


	Про результати участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад

 

Презентація вчителями власних

педагогічних ідей. Захист інновацій.

Обговорення відвіданих уроків

 

Виховання духовності учнів на уроках суспільно-гуманітарного циклу та в позаурочний час. ( З досвіду роботи)

 

 Доповідь «Розвиток критичного мислення на уроках зарубіжної літератури як фактор формування компетентної соціалізованої особистості в умовах сучасної освіти».
 

Робота з обдарованими дітьми. Методи й прийоми навчальної мотивації учнів

Формування мовленнєвої та інформаційної компетентності учнів старшої школи на уроках історії. (З досвіду роботи)

Огляд навчально-методичної літератури та фахових видань
	Керівник ШМО

 

 

Члени ШМО

 

 

Лаганович Т.Ю. 

 

 

 Сірик В.Ф.

 

 

 Вчителі-предметники

Палажченко М.С. 

Керівник ШМО
	
	


Засідання № 4

Березень

	№
	План засідання
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1

  

 

2

 

  

3

 

 

 

 4

 

 

5

 

   6

  

7


	Творчість вчителя: звільнення від стереотипів та шаблонів

 

Доповідь « Формування життєвих компетентностей учнів у процесі вивчення предметів суспільно-гуманітарного циклу шляхом використання технологій критичного мислення»

 

Розвиток творчих здібностей учнів на уроках української мови та літератури.

(З досвіду роботи)

 

  

Зарубіжна література: сучасний урок як засіб формування соціально-компетентної особистості.

Обговорення взаємовідвіданих уроків

 

Про підготовку та проведення ДПА у 9  класі.

  

Огляд новин методичної літератури

 
	 Артюшенко Т.В. 

 Лаганович Т.Ю. 

 

 

 

 

Сірик В.Ф.

 

 

Сірик В.Ф.

 

  

Члени ШМО

 

Члени ШМО

Члени ШМО


	
	


Засідання № 5 (Травень)
	 №   
	План засідання
	Відповідальний
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1

 

  

2

 

  

3

 

 

  

4

 

   

5


	Доповідь «Інноваційні технології навчання у розвитку творчих здібностей учнів на уроках української мови та літератури»

 

Про підсумки роботи ШМО у 2018 – 2019 н. р. Знахідки, проблеми, перспективи.

 

 Аналіз роботи щодо реалізації ст. 10 Конституції України «Про мови…» та інших нормативних документів із питань розвитку та впровадження державної мови у 2018 – 2019 н.р.

 

Звіти завідувачів навчальними кабінетами про проведену  роботу протягом 2018 – 2019  н.р.

 

 Тренінг: «Стратегія особистісного і професійного вдосконалення»

 
	Сірик В.Ф. 

 

 

Керівник ШМО

 

 

 Керівник ШМО

 

  

Завідувачі кабінетами

 

  Керівник ШМО, члени ШМО

 
	
	

	
	
	
	
	


ПЛАН

ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ

ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНОГО ЦИКЛУ НА

2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Засідання №1

Організаційне забезпечення викладання природного-математичного циклу в школі.

	№ п/п
	План засідання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Аналіз роботи методичного об’єднання за 2017-2018 н.р.
	вересень
	Садовська Л.Б.
	
	

	2.
	Завдання методичного об’єднання на 2018-2019н.р.
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	3.
	Опрацювання листа Міністерства освіти і науки України від 09.08. 2017 р. №1/9-436 «Про…» та Методичних рекомендацій щодо викладання предметів природного-математичного циклу у 2018-2019 навчальному році
	
	Лаганович Н.Я.
	
	

	4.
	Про дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	Лаганович Н.Я.
	
	

	5.
	Діагностування вчителів та поновлення діагностичних карт вчителів методичного об’єднання
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	8.
	Про підготовку учнів до участі в предметних олімпіадах І та ІІ етапів
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	
	Робота між засіданнями
	
	
	
	

	9.
	Корекція календарних планів
	
	Лаганович Н.Я.
	
	

	10.
	Взаємовідвідування уроків
	
	Члени МО
	
	

	11.
	Опрацювання змісту ключових компетентностей навчальних програм та та наскрізних змістових ліній
	
	Члени МО
	
	

	12.
	Підготувати завдання для шкільних олімпіад
	
	Члени МО
	
	

	13.
	Здійснювати поповнення  власних блогів.
	
	Члени МО
	
	


Засідання №2

Компетентнісний підхід в процесі реалізації наскрізних змістових ліній оновлених навчальних програм 
в 5-9 класах

	№ п/п
	План засідання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Круглий стіл: «Створення умов для формування компетенцій та компетентностей учнів на уроках предметів природнничо-математичного циклу»: а) формування в учнів свідомого ставлення до власного здоров’я, виховання здорового способу життя; б) впровадження елементів екологічної безпеки та сталого розвитку учнів при викладанні предметів
	листопад
	Члени МО
	
	

	2.
	Організація підготовки учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	
	Члени МО
	
	

	3.
	Огляд новинок науково-методичної літератури з питань здоров’язберігаючих технологій
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	
	Робота між засіданнями
	
	
	
	

	4.
	Взаємовідвідування уроків
	
	Члени МО
	
	

	5.
	Формування здорового способу життя, складова соціалізації учнів на уроках
	
	Члени МО
	
	

	6.
	Здійснювати щомісячно поповнення сайту МО
	
	Члени МО
	
	

	7.
	
	
	
	
	


Засідання №3

Педагогічна майстерність вчителя як основа успішного формування в учнів предметних компетенцій

	№ п/п
	План засідання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація підготовки до участі в конкурсах
	Січень
	Члени МО
	
	

	2.
	Про підсумки: - участь учнів школи в І-ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад; - результатів контрольних зрізів знань учнів на кінець І семестру з предметів природничо-математичного циклу
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	3.
	Формування в учнів предметних компетенцій шляхом використання інноваційних педагогічних технологій на уроках фізики
	
	Мартинюк О.І.
	
	

	4.
	Відкритий урок з  фізики
	
	Мартинюк О.І.
	
	

	5.
	Огляд статей, новинок літератури із проблеми вибору шляхів удосконалення педагогічної майстерності вчителів для успішного формування в учнів предметних компетенцій
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	
	Робота між засіданнями
	
	
	
	

	6.
	Взаємовідвідування уроків
	
	Члени МО
	
	

	7.
	Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок соціалізації особистості школяра
	
	
	
	

	8.
	Робота над творчими доробками
	
	Члени МО
	
	

	9.
	Здійснювати поповнення матеріалами  власних блогів
	
	Члени МО
	
	


Засідання №4

Від мотивації на уроці – до мотивації в житті

	№ п/п
	План засідання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготовка до проведення ДПА  з предметів природничо-математичного циклу. Методика організації і проведення системного повторення вивченого матеріалу
	Березень
	Лаганович Н.Я.
	
	

	2.
	Методична майстерня: а) Методи і прийоми розвитку мотиваційної сфери учнів; б) Методи та прийоми створення ситуації успіху, як напрямок соціалізації особистості; в) Формування та розвиток самоосвітньої компетенції учнів
	
	Члени МО
	
	

	3.
	Огляд фахових періодичних видань з проблеми формування компетенцій учнів та сприяння іх реалізації в практичній діяльності
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	
	Робота між засіданнями
	
	
	
	

	4.
	Взаємовідвідування уроків
	
	Члени МО
	
	

	5.
	Ознайомлення з вимогами по підготовці учнів 9 класу до ДПА
	
	Члени МО
	
	

	6.
	Завершення роботи на методичними розробками
	
	Члени МО
	
	

	7.
	Здійсювати поповнення новинками власних блогів
	
	Члени МО
	
	


Засідання №5

Підсумки роботи за рік

	№ п/п
	План засідання
	Дата проведення
	Відповідальні
	Форми

узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Про підсумки проведення: -конкурсів; -олімпіад;
	травень
	Садовська Л.Б.
	
	

	2.
	Виконання державних навчальних планів та навчальних планів в 2018-2019 н.р.
	
	Лаганович Н.Я.
	
	

	3.
	Розгляд і затвердження додаткових матеріалів для проведення підсумкової державної атестації.
	
	Члени МО
	
	

	4.
	Самоаналіз власної діяльності та самоосвіти. Презентація творчих доробок членів МО
	
	Члени МО
	
	

	5.
	Підсумки роботи методичного об»єднання вчителів природничо-математичного циклу предметів за 2018-2019 н.р.
	
	Садовська Л.Б.
	
	

	6.
	Пропозиції та бачення членів МО щодо планування та роботи в 2019-2020н.р.
	
	Члени МО

	
	


ПЛАН

ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

 НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Засідання 1

Тема. Нова українська школа – новий зміст освіти

1. Аналіз роботи шкільного методичного об’єднання вчителів початкових класів за попередній навчальний рік. (доповідач Опанасевич О. Ф.)
2. Актуальний діалог.
· Нова початкова школа: на які моделі орієнтується Україна. (Шелудько Р, І.)
3. Модернізація змісту освіти у вимірі сьогодення:  (доповідач Ткаченко Ю. О.)
· Державний стандарт початкової освіти;

· Інтеграція та інтегроване навчання; 

· Організація ефективного і безпечного освітнього середовища.

4. Актуальний інструктаж. (Ткаченко Ю. О.)
· Особливості організації освітнього процесу в початкових класах у 2018-2019 навчальному році;

· Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів. 

5. Інклюзивна освіта – соціальна модель устрою суспільства. Особливості організації освітнього процесу в інклюзивному середовищі. (Ткаченко Ю. О.) 

6. Обговорення і коригування річного плану роботи школи на 2018-2019 н.р. (члени МО)   

7. Обговорення і затвердження плану роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів на 2018-2019  н.р. (члени МО)
Засідання 2

Тема. Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи. Мовно-літературна освітня галузь

1. Вивчаємо Державний стандарт початкової освіти. Планування навчальних видів діяльності для досягнення очікуваних результатів в мовно-літературній освітній галузі.  (Шелудько Р. І.)
2. Інтеграція навичок «Щоденні 5»: читання для себе, читання для когось, слухання, робота зі словами, письмо для себе. (Ткаченко Ю. О.)
Засідання 3

Тема. Педагогіка партнерства як ключовий компонент Нової української школи. Математична освітня галузь
1. Інтеграція у навчанні молодших школярів математики. (Опанасевич О.Ф.)
2. Шляхи розвитку критичного мислення молодших школярів на уроках математики. (Ткаченко Ю. О.)
3. Групові методи роботи на уроках у початковій школі. (Шелудько Р. І.)
Засідання 4

Тема. Модернізація змісту освіти в умовах реалізації Державного стандарту початкової освіти. Природнича освітня галузь

1. Організаційно-педагогічні умови формування екологічної грамотності молодших школярів. (Ткаченко Ю. О.)
2. Критичне мислення як засіб формування та розвитку творчих здібностей молодших школярів на уроках природознавства. (Шелудько Р.І.) 

3. Скрайбінг – сучасний засіб візуалізації мислення учнів. (Ткаченко Ю.О.)
4. Актуальний діалог. Секрети успішної адаптації до навчання дітей в основній школі. (Опанасевич О.Ф.) 

5. Актуальний коментар:  ДПА-2019. (Ткаченко Ю.О.)
Засідання 5

Тема. Підсумок роботи методичного об’єднання за рік

1. Звіт керівника ШМО про підсумки роботи за рік. (Ткаченко Ю.О.)
2. Звіт членів ШМО про результативність їх роботи. (члени МО)

3. Аналіз результатів контрольних зрізів знань учнів 1-4 класів та ДПА учнів 4-х класів, їх участі у шкільних, міських олімпіадах, (Ткаченко Ю.О.)

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Вихід 
	Відм. про виконання

	1
	Підготувати та затвердити документи з тарифікації педагогічних працівників
	Серпень
	Лаганович Н.Я.
Садовська Л.Б.
	наказ
	

	2
	Скласти форми статистичної звітності на початок навчального року
	Вересень
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	статистичний звіт
	

	3
	Скласти і затвердити розклад навчальних занять на 2018/2019н.р., розклад курсів за вибором, факультативів, індивідуальних та групових занять, консультацій
	Вересень
	Лаганович Н.Я.


	розклад
	

	4
	Створити комісії:

· з тарифікації;

· трудових спорів;

· з організації та проведення атестації;

· з преміювання, тощо.
	Вересень
	Лаганович Н.Я.

Садовська Л.Б.
	накази
	

	5
	Періодично організовувати і проводити дні інформування  працівників  з питань громадського життя країни.

Ознайомлення з документами трудового законодавства України.
	Один раз на квартал
	Сірик В.Ф., представник трудового колективу
	факт, звіти

до РВК
	

	6
	Періодично, 1 раз на семестр, проводити огляд трудових книжок, облік трудового стажу, записів нагород, інше.
	1 раз в семестр
	Лаганович Н.Я.
	трудові книжки
	

	7
	Розробити посадові інструкції, познайомити  кожного педагогічного працівника школи  з ними, з інструкцією з охорони праці під особистий підпис.
	Серпень-вересень
	Лаганович Н.Я.
	інструкції
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДМЕТНИХ ТИЖНІВ

	Дата
	Предметно-презентаційні тижні

	
	
	Відповідальний

	
	І семестр
	

	 01.09
	Дні знань правил дорожнього руху: «Увага! Мій шлях до школи. Небезпеки на дорозі!».
	Кл.керівники 1-9кл..

	03.09-07.09
	Тиждень здорового способу життя, фізичної культури, спорту  
	Лаганович Т.Ю

Громадська Н.В.

	10.09-14.09
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	Садовська Л.Б.

	17.09-21.09
	Тиждень образотворчого мистецтва, художньої культури  «Палітра осені» 

	Лаганович Т.Ю.

 КК 1-4 кл.

	18.09-22.09
	Тиждень учнівського самоврядування  
	Громадська Н.В.
КК 1-9кл.

	01.10-22.10
	Тиждень шкільних олімпіад. 
	Вч. предметники

	22.10-26.10
	Тиждень зарубіжної літератури».
	Сірик В.Ф.

	29.10-03.11
	Осінні канікули. Тиждень гармонії сімейного відпочинку та подорожей класними колективами  «Пізнаємо  Україну  разом».
	КК 1-9-х класів

	05.11-09.11
	Тиждень української писемності та мови «Мово моя українська, мово моя материнська».
	Сірик В.Ф. 

	12.11-16.11
	Тиждень історії України «Хто не знає свого минулого, той не вартий майбутнього».
	Палажченко М.С.

	19.11-23.11
	Тиждень основ здоров’я «Ми творці свого життя».


	Садовська Л.Б.
КК 1-4 кл

	26.11-30.11
	Тиждень географії та краєзнавства «Україна знана і незнана»…
	Садовська Л.Б.



	03.12-07.12
	Тиждень фізики 
	Мартинюк О.І.

	10.12-14.12
	Тиждень математики «Математика-богиня розуму».
	Лаганович Н.Я. 
Садовська Л.Б.

	17.12-21.12
	Тиждень передноворічних приготувань та святкувань «Новорічна феєрія бажань» ».
	Громадська Н.В.

КК 1-9 класів.

	
	Зимові канікули (22.12-07.01). Тиждень екскурсій та подорожей «Відкрий для себе Україну»
	

	
	ІІ семестр
	

	08.01-11.01
	Тиждень обдарованої  дитини «Думай, мрій, твори».
	Вч. предметники

	14.01-18.01
	Тиждень інформатики «Інформаційна освіта на службі людини».  
	Садовська Л.Б.

	21.01-25.01
	Тиждень трудового навчання. «Креативні ідеї в життя» 
	Артюшенко Т.В.

	28.01-01.02
	Тиждень   правознавства «Права чи обов’язки?»
	Палажченко М.С.

	04.02 -08.02
	Тиждень хімії «Хімічні сполуки навколо нас».
	 Гур’янов А.В.

	11.02-15.02
	Тиждень музики «Світ нев’янучої краси»
	Артюшенко Т.В.

	25.02-08.03
	Шевченківський тиждень «Ми чуємо тебе, Тарасе, крізь століття».
	Сірик В.Ф. Громадська Н.В.


	11.03-15.03
	Тиждень англійської мови «Креативні ідеї»
	Артюшенко Т.В.

	
	Весняні канікули (25.03-29.03). Тиждень книги, музики, театру
	КК 1-9-х класів

	01.04-05.04
	Тиждень біології, екології та охорони довкілля «Планета у нас одна».
	Гурянов А.В.

	09.04-12.04
	Тиждень початкової школи «Дбаймо, щоб про нас, маленьких, добра слава йшла у світ».
	Вч. поч. кл.

	15.04-19.04
	Тиждень безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.

	Лаганович Н.Я. Сірик В.Ф.

	23.04-27.04
	Тиждень квіткової фантазії «Краса землі у витворах рук»
	Артюшенко Т.В.

КК 1-9 кл.

	29.04-10.05
	Тиждень пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої світової війни.  
	Громадська Н.В. КК 1-9 кл.

	13.05-17.05
	Європейський тиждень. Тиждень волонтера
	КК 6-8 кл.

	27.05-31.05
	Тиждень завершення навчального року «Школо, прощавай»
	Лаганович Н.Я.

Вчителі-предметники
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Методична проблема школи


«Впровадження сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах НУШ»





ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу





«Розвиток креативного потенціалу учнів на уроках суспільно-гуманітарних предметів»


(Керівник  МО Сірик В.Ф.)





ШМО вчителів початкових класів





«Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу в освітній процес»


(Керівник МО Ткаченко Ю.О.)








ШМО вчителів природничо-математичного циклу





«Створення комфортних  умов для самореалізації та самовдосконалення особистості й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу»


(Керівник МО Садовська Л.Б.)











